Metode active
de predare — invatare
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Delimitare conceptuala

Termenul metoda deriva din doua cuvinte grecesti (odos- ,,cale”
si metha- ,,spre”, ,catre”) si are intelesul de ,, drum (catre)...
,cale (spre)...”; un mod de ,urmarire”, de cercetare a unui
lucru; de cautare, de explorare a unui fenomen obiectiv in
vederea aflarii adevarului; drum parcurs in vederea atingerii
unui scop, a obtinerii unui rezultat determinat.



Metoda de invatamant reprezinta calea sau
modalitatea de lucru:

 ,selectionata de cadrul didactic si pusa in aplicare in lectii sau
activitati extrascolare cu ajutorul elevilor si in beneficiul acestora;

* care presupune, in toate cazurile, cooperarea intre profesor si elevi si
participarea acestora la cautarea solutiilor, la distingerea adevarului
de eroare;

e care se foloseste sub forma unor variante si/ sau procedee
selectionate, combinate si utilizate in functie de nivelul si trebuintele
sau interesele elevilor, in vederea asimilarii temeinice a cunostintelor,
a trairilor valorilor, a stimularii spiritului creativ etc; utilizarea
metodelor nu vizeaza numai asimilarea cunostintelor;

* care- i permite profesorului sa se manifeste ca purtator competent al
continuturilor invatamantului si ca organizator al proceselor de
predare- invatare; in cursul desfasurarii acestora, el poate juca rolul
de animator, ghid, evaluator, predarea fiind un aspect al invatarii.”



Metode de predare/invatare - Abordare istorica

* Antichitate;
e Evul Mediu;
* Renastere;

e Sec. al- XIX-lea;
* Sec. XX



Functiile metodelor (dupa loan Cerghit, 2002)

* functia cognitiva

* functia formativ- educativa
* functia motivationala

* functia instrumentala
 functia normativa.



Importanta metodelor de invatamant

Importanta metodelor de invatamant consta in faptul ca, prin
interventia lor activa, poate modifica mersul proceselor de
predare si invatare; poate sa imprime un curs sau altul derularii
acestora. Prin urmare, metoda devine o variabila care, in mod
potential, influenteaza efectele invatarii, devine o variabila
cauzala, raspunzatoare, in buna parte, de rezultatele obtinute,
de nivelul acestora si eficienta invatamantului. Influentate de
metoda sunt si rezultatele mai indepartate.



Metode clasice/Metode moderne

acorda prioritate instruirii / trec formarea elevului
inaintea instruirii;

e sunt centrate pe continut, pe insusirea materiei /
sunt centrate pe elev, pe dezvoltarea capacitatilor si
aptitudinilor;

* acorda intaietate activitatii profesorului / sunt axate
pe activitatea si participarea elevului;

* pun accent pe predare / trec invatarea Thaintea
predarii;



Metode clasice/Metode moderne

elevul este privit ca obiect al instruirii / elevul este atat obiect
cat si subiect al actului de instruire si educare, al propriei sale
formari;

neglijeaza insusirea metodelor de studiu personal, de munca
independenta / urmaresc insusirea unor tehnici de munca
independenta, de autoinstruire;

sunt centrate pe cuvdnt, fiind dominant comunicative; verbale
si livresti / sunt centrate pe actiune, pe explorare (experienta
dobandita prin explorare, cercetare, actiune)

sunt receptive, bazate pe activitati reproductive/sunt activ-
participative adica propun o cunoastere dobadndita prin efort
propriu;



Metode clasice/Metode moderne

sunt orientate spre produs, prezinta stiinta ca o suma
de cunostinte finite / isi indreapta atentia spre
procesele prin care elevii ajung la elaborari
personale;

sunt abstracte si formale;pun accent pe contactul
direct cu realitatea / sunt concrete:

au prea putin caracter aplicativ / cultiva spiritul
aplicativ, practic si experimental;

impun o conducere rigidd a invatdrii / incurajeaza
munca independenta, initiativa, creativitatea;



Metode clasice/Metode moderne

* impun un control formal / stimuleaza efortul
de autocontrol, de autoevaluare, de
autoreglare la elevi;

* promoveaza competitia / stimuleaza
cooperareaq;

* se bazeaza pe o motivatie extrinseca cu
elemente de frica, constrangere;motivatie
intrinseca ce izvoraste din actul invatarii, din
bucuria succeselor obtinute;



Metode clasice/Metode moderne

intretin relatii rigide, autocratice (autoritariste) intre
profesori si elevi / raporturile profesor-elevi se
apropie de conditiile vietii sociale si de cerintele
psihologice ale tanarului in dezvoltare, promovand
relatii democratice, care intensifica aspectele de
cooperare;

profesorul este transmitator de cunostinte /
profesorul este organizator, indrumator,
animator;disciplina invatarii este impusa prin
constrangere.disciplina invatarii deriva din
organizarea rationala a activitatii.



Strategii didactice interactive bazate pe
invatarea prin colaborare si cooperare

* Invatarea prin competitie - invatarea prin cooperare
* Principiile invatarii prin cooperare
e Etapele invatarii prin cooperare

* Competentele profesorului necesare sustinerii invatarii prin
cooperare



Invatarea prin competitie - invatarea prin
cooperare

Invatarea prin competitie

Invatarea prin cooperare

Este o0 forma relativ redusa de interactiune
psihosociala, constand in rivalitatea sau /si
bazandu-se pe concurenta interpersonala
sau intergrupala, fiecare avand propriul
scop.

Este o forma superioara de interactiune
psihosociala , bazata pe sprijin reciproc, pe
toleranta, efort sustinut din partea tuturor
catre acelasi scop.

Motivatia provine din dorinta de afirmare
proprie

Motivatia este rezultatul actiunii conjugate
a tuturor membrilor ce urmaresc un scop
comun.

Accentul se pune pe produs, pe ceea ce se
obtine In urma Invatarii

Atentia este Indreptatita asupra procesului
de elaborare impreuna, prin colaborare,
ademersurilor de realizare a sarcinii.

Evaluarea isi exercita fuctia de control prin
raportarea la norma de grup. Acest fapt
creeaza ierarhizari, determina aparitia de
comportamente ostile si de atitudini
invidioase.

Evaluarea urmareste acordarea ajutorului
imediat, avand o functie mai mult
corectiva, ameliorativa, decat de
sanctionare. Ea se realizeaza prin raportare
la progresul individual, are invedere atéat
participarea fiecarui membru la procesul
elaborarii in comun cat si rezultatele
echipei.




Principiile invatarii prin cooperare

* Interdependenta pozitiva;

e Responsabilitatea individuala;

* Formarea si dezvoltarea capacitatilr sociale;
* Interactiunea fata in fata;

* Impartirea sarcinilor de grup si reflectarea
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Etapele invatarii prin cooperare

* Constituirea grupului de lucru.

* Participantii se confrunta cu o situatie si sunt stimulati pentru a
facilita solutionareaproblemei pusa in discutie.

* Etapa documentarii, a reflectiilor, a tatonorilor.
* Eapa dezbaterilor colective; confruntare si analiza a ideilor.

 Etapa integrararii noilor achizitii in sistemul celor existente



Competentele profesorului necesare sustinerii
invatarii prin cooperare

e competenta energizanta;

e competenta empatica;

e competenta ludica;

e competenta organizatorica;

 competenta interrelationala;

* competente stiintifice;

* competente psihopedagogice si metodice;
* competente manageriale si psihosociale.



Exemple de metode si tehnici interactive intra
si inter-grupale, componente esentiale ale
strategiilor interactive

Clasificarea metodelor si tehnicilor interactive de grup:

* - Metode si tehnici de predare —invatare interactiva in grup;
* - Metode si tehnici de fixare si sistematizare;

* - Metode si tehnici de rezolvare de probleme



Metode si tehnici de predare —invatare
interactiva in grup

* Metoda predarii — invatarii reciproce
* Metoda mozaicului
* Metoda “Schimba perechea”
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Metoda predarii —invatarii reciproce

Strategie instructionala de invatare a tehnicilor de studiere unui text. Elevii interpreteaza rolul
profesorului, instruindu-si colegii. Este centrata pe patru strategii de invatare folosite de oricare face
un studiu de text pe teme sociale, stiintifice, sau un text narativ (povesti, nuvele, legende). Aceste
strategii sunt:

*REZUMAREA — expunerea a eea ce este mai important din ceea ce s —a citit;

*PUNEREA DE INTREBARI — listarea unei srii de intrebari despre infrmatiile citite;

*CLARIFICAREA DATELOR - presupune discutarea termenilor necunoscuti, solutionarea neintelegerilor
*PRECIZAREA (DIAGNOSTICAREA) — exprimarea a ceea ce cred elevii.

Desfasurare/etape:

*se imparte textul spre studiu;

clasa este impartita in patru grupuri corespunzatoare celor patru roluri
*fiecare grup fisi exercita rolul asumat.

Avantaje:
*este o strategie de in invatare in grup;

eajuta elevul la invatarea metodelor si tehnicilor de lucru cu textul, tehnici de munca intelectuala, ce
pot fi utilizate apoi, independent;

*dezvolta capacitatea de exprimare, atentia, gandirea cu operatiile ei, capacitatea de ascultare activa;
*stimuleaza capacitatea de ascultare pozitiva



Metoda Jigsaw (mozaicului)

Presupune invatarea prin cooperare la nivelul unui grup si predarea achizitiilor dobandite de
catre fiecare membru al grupului unui alt grup (imbina invatarea individuala cu cea in
echipa).

Desfasuare/ etape:

1. Fiecare membru al echipei - de 4 elevi - primeste un cartonas cu un numar de la unu la
patru, si are ca sarcina sa studieze in mod independent, subtema corespunzatoare
numarului sau. El trebuie sa fie expert in subtema sa.

2. Independent, fiecare elev citeste subtema lui.

3. Constituirea grupurilor de experti. Are loc faza discutiilor in grupurile de experti. Scopul
este sa se instruiasca cat mai bine, avand responsabilitateapropriei invatarii si a predarii si
invatarii colegilor din echpa initiala.

4. Reintoarcerea in echipa initiala de invatare. Faza raportului de echipa.

Avantaje:
*este 0 metoda care dezvolta increderea in fortele proprii ale participantilor
*dezvolta abilitati de comunicare (de ascultare si de vorbire);

*dezvolta abilitati de reflectare, de gandire creativa; de rez olvare de probleme si de
cooperare.



Metoda “Schimba perechea”

Metoda are la baza munca elevilor/stdentilorin perechi. Se imparte clasa in doua grupe egale ca numar
de participanti, se formeaza doua cercuri concentrice, elevii fiind fata in fata, pe perechi.

Desfasuare/ etape:

*Etapa organizarii colectivului in doua grupe egale - fiecare elev ocupa un loc fie in cercul din interior,
fie incercul din exterior. Stand fata in fata, fiecare elev are un partener.

*Etapa prezentarii si explicarii problemei — profesorul ofera cazurile pentru studiu si explica importanta
solutionarii

*Etapa de lucru in perechi — pentru cateva minute, elevii lucreaza cate doi. Apoi, cei din cercul exterior
se muta un loc mai la dreapta pentru a schimba partenerii realizand astfel o noua pereche.Jocul se
continud pana ajunge la partenerii initiali sau se termina intrebarile.

*Etapa analizei ideilor si a elaborarii concluziilor — in acest moment clasa se grupeaza si se analizeaza
ideile emise. Profesorul face impreuna cu elevii o schema a concluziilor obtinute.

Avantaje:

*0 metoda interactiva de grup, care stimuleaza participarea tuturor elevilor la activitate;
*elevii au posibilitatea de a lucra cu fiecare dintre membrii colectivului.;

*este usor de aplicat la orice varsta si adaptabila oricarui domeniu;

*dezvolta inteligenta logica - matematica (capacitatea de a face deductii, de a realiza operatii
matematice etc.) si inteligenta interpersonala.



Metode si tehnici de fixare si sistematizare a
cunostintelor

* Tehnica Lotus (Tehnica Florii de nufar);
* Harta cognitiva;



Tehnica Lotus

* Tehnica florii de nufar - presupune deducerea de conexiuni intre idei, concepte, pornind de la
o tema centrala. Problema sau tema centrala determina cele opt idei secundare care se
construiesc in jurul ei, asa cum sunt petalelor florii de nufar.
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Figura 1: Reprezentarea directiel de oraganizare a tehnicii lotus. (dupa Crenguta Lacramioara Oprea, 2008, p.205)

Cele opt idei secundare sunt trecute in jurul temei centrale, urmand ca apoi ele sa devina teme
principale, pentru alte opt flori de nufar. Pentru fiecare dintre aceste noi teme centrale se vor
construi cate alte opt idei secundare. Astfel, pornind de la o tema centrala, sunt generate noi
teme de studiu pentru care trebuie dezvoltate conexiuni si concepte noi.

Avantaje: se poate aplica ca un exercitiu de stimulare a creativitatii, dar si pentru evaluare.



Harta cognitiva

Harta cognitiva (“conceptual maps”) reprezinta un mod diagramatic de expresie, o metodaaplicabila la toate
nivelurile si la toate disciplinele. Esentiala este modalitatea in care sunt structurate cunostintele. Performanta
depinde de modul in care individul isi organizeaza experienta, ideile si stabileste relatii intre cunostintele
asimilate.

Harta conceptuala - se realizeaza o lista cu 10- 15 concepte cheie sau idei despre ceea ce ne intereseaza si
cateva exemple. Pornind de la o singura lista se pot realiza mai multe harti conceptuale.

Etape in crearea unei harti conceptuale:
1. Se transcrie fiecare concept/ idee si fiecare exemplu pe o foaie.
2. Se aranjeaza mai intai conceptele generale, iar celelalte mai jos- nu se trec exemplele.
3. Se pot adauga si alte concepte pentru a usura intelegerea si pentru a le explica mai bine pe cele

existente.
4. Se traseaza linii de la conceptele de sus catre cele de jos cu care relationeaza.
5. Se scrie cate un cuvant pentru a explica relatia dintre conceptele conexate.
6. Se trec exemplele sub conceptul de care apartin.
7. Se copiaza rezultatul obtinut, realizand harta conceptuala pe o foaie de hartie.
Avantaje: - are ca rezultat un produs concret;

- ofera posibilitatea de cooperare intre profesor- eley, elev- elev;
- identifica obstacolele, punctele tari, resursele personale



Metode si tehnici de rezolvare de probleme
prin stimularea creativitatii

* Brainstorming;

* Metoda palariilor ganditoare;
* Tehnica 6/3/5;

* Philips 6/6;

* Metoda Frisco;

* Metoda cubului;

* Metoda ciorchinelul;

* Metoda Sinelg.



Brainstorming

Este o metoda interactiva de dezvoltare de idei noi ce rezulta din discutiile purtate intre mai multi participanti.
Retultatul acestor discutii se soldeaza cu alegerea celei mai bune solutii in rezolvarea situatiei dezbatute.
Metoda se bazeaza pe 4 reguli fundamentale ale gandirii crstive:

* cautarea in voie a ideilor;

* amanarea judecatii ideilor;

* cantitate mare de idei;

* schimb fertil de idei.

Desfasuare/ etape:

* Etapa de pregatire — selectia membirilor, pregatire a sedintelor de lucru;

* Etapa productiva — stabilirea temei de lucru, solutionarea subproblemelor formulate;

* Etapa selectiei ideilor emise — analiza listei de idei emise, evaluarea critica si optarea pentru solutia finala.

Avantaje:

* obtinerea rapida si usoara a ideilor noi;
» aplicabilitate larga, la toate domeniile;
» dezvolta creativitatea, spontaneitatea;
* dezvolta abilitatea e a lucra in echipa.
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Metoda palariilor ganditoare

Este o tehnica interactiva, de stimulare a creativitatii participantilor care se bazeaza pe interpretarea de roluri
in functie de palaria aleasa. Elevii sunt impartiti in sase grupe pentru sase palarii. Culoarea palariei defineste
rolul. Participantii trebuie sa cunoasca foarte bine semnificatia fiecarei culori si sa- si prezinte perspectiva in
functie de culoarea palarii pe care o poarta. Nu palaria in sine conteaza ci ceea ce reprezinta ea, ceea ce induce
culoarea ei .

*Palaria alba - este neutra, ofera o privire obiectiva asupra informatiilor, sta sub semnul gandirii obiective; -
INFORMEAZA

*Palaria rosie- da frau liber emotiilor, sentimentelor, descatuseaza starile afective; - SPUNE CE SIMTE DESPRE

. - - ofera perspectiva pozitiva si constructiva asupra; - ADUCE BENEFICII

- exprim3 ideile noi, stimuleazd gandirea creativa; - GENEREZA[ IDEILE NOI

- exprima controlul procesului de gandire, supraveheaza si dirijeaza bunul mers al activitatii; -
CLARIFICA

Avantaje: dezvolta competentele inteligentei lingvistice, inteligentei logice si inteligentei interpersonale,
dezolta competentele de comunicare, incurajeaza gandirea laterala.



Tehnica 6/3/5

Este asemanatoare brainstormig-ului. Presupune:
* 6 membriin grupul de lucru;

* 3 solutii fiecare, la o problema data;

* 5 minute.

Desfasuare/ etape:

+ Tmpartirea clasei in grupe a cate 6 membri fiecare;

* Formularea problemei si explicarea modalitatii de lucru;
* Desfasurarea activitatii in grup;

* Analiza solutiilor si retinerea celor bune.

Avantaje:
* ofera copiilor mai putini creativi posibilitatea de a se exprima;

» are caracter formativ- educativ, dezvolta spiritul de echipa si procesele psihice superioare (analiza ideilor,
comparatia, sinteza, generaliarea, abstractizarea)



Philips 6/6

* 6 participanti;
* 6 minute de discutie

Desfasuare/ etape:

* Constituirea grupelor de catre 6 participanti;

» Tnmanarea problemei ce urmeaza a fi dezbatuta, de citre fiecare grup.
* Desfasurarea discutiilor pe baza temei, timp de 6 minute;

* Colectarea solutiilor elaborate;

* Discutia colectiva, si decizia colectiva in ceea ce privesze solutia finala,pe baza ierarhizarii variantelor pe
tabla;

* Incheierea discutiei

Avantaje:
* ofera copiilor mai putini creativi posibilitatea de a se exprima;

» are caracter formativ- educativ, dezvolta spiritul de echipa si procesele psihice superioare (analiza ideilor,
comparatia, sinteza, generaliarea, abstractizarea)



Metoda Frisco

Metoda are la baza interpretarea din partea participantilor a unui rol specific abordand o problema din mai
multe perspective.

Desfasuare/ etape:
1.Se propune spre analiza o situatie problema.
2.Se stabilesc rolurile: conservatorul, exuberantul, pesimistul si optimistul.
3.Are loc o dezbatere colectiva in care:
- conservatorul apreciaza meritele situatiilor vechi, fara a exclude posibilitatea unor

imbunatatiri;

- exuberantul emite idei aparent imposibil de aplicat in practica;

- pesimistul va relua aspectele nefaste ale imbunatatirilor aduse;

- optimistul va gasi posibilitati de realizare a solutiilor propuse de exuberant.
4. Se trag concluziile si se sistematizeaza ideile emise.
Avantaje:
* posibilitatea inversarii rolurilor intre participanti, dezvolta competentele inteligentei lingvistice si logice.



Explozia stelara (Starbursting)

* Metoda de dezvoltare a creativitatii similara brainstorming- ului.

* Tn centrul stelei se va trece problema ce urmeaz a fi dezb3tuta. Se trece pe
o foaie de hartie sarcina propusa si se insira in jurul ei cat mai multe
intrebari care au legatura cu ea. Aceste intrebari pot genera altele la randul
lor, care cer o mai mare concentrare. Se lucreaza in grupuri. Membrii
grupurilor alcatuiesc o lista cu cat mai multe intrebari si cat mai diverse. Se
apreciaza munca in echipa si elaborarea celor mai interesante idei.



Metoda cubului

Metoda faciliteaza analiza unui subiect din puncte de vedere diferite si poate fi folosita in orice
moment al lectiei.

Desfasuare/ etape:
-se realizeaza un cub ale carui fete se pot acoperi cu hartie de culori diferite;

-fiecare fata a cubului are una dintre urmatoarele sarcini: DESCRIE (un obiect), COMPARA (cu ceva
similar), ANALIZEAZA (din ce este ficut, ce contine), ASOCIAZA (cu ce seamind, obiecte/
concepte/ idei asemanatoare), APLICA (la ce se poate folosi), ARGUMENTEAZA (pro sau contra
folosind argumente logice).

-elevii trebuie sa descrie in 2- 4 minute subiectul lectiei dupa modelul de mai sus. Forma finala se
poate scrie pe tabla.

Avantaje: munca in echipa, implicarea tuturor elevilor.



Metoda ciorchinelui

Metoda prin care se stimuleaza evidentierea conexiunilor intre idei; o
modalitate de a analiza asociatii noi de idei sau de a relua noi sensuri ale
ideilor.

Desfasuare/ etape:
escrieti un cuvant/ o propozitie nucleu in mijlocul tablei;

*in jur se scriu cuvinte care au legatura cu tema propusa;

se leaga ideile/ cuvintele propuse cu nucleul prin trasarea unor linii care vor
evidentia conexiunile dintre idei;

escrieti toate ideile care va vin in minte in legatura cu tema propusa pana la
expirarea timpului alocat.



Metoda Sinelg

Metoda de mentinere a implicarii active a gandirii elevilor in invatarea unui text, de
monitorizare a gradului de intelegere a unui continut, idei; de invatare eficienta.
Tnainte de a incepe lectura textului, elevilor li se cere sa noteze tot ce stie in legatura
cu tema respectiva. Profesorul intervine pentru a directiona gandirea elevilor asupra
unor aspecte la care ei nu s- au gandit. In timpul lecturii textului elevii trebuie sa fac3
pe marginea lui niste semne care au urmatoarea semnificatie:

V (ceea ce stiu deja); | - (este diferit de ceea | + (informatia este | ? (idei confuze).

ce stiu); noua pentru e1);




Tendinte in metodologia didactica

“punerea in practica a noilor metode si procedee de instruire care sa solutioneze
adecvat situatiile de invatare (folosirea metodelor de tip brainstorming);

folosirea pe scara mai larga a unor metode activ- participative, prin activizarea
structurilor cognitive si operatorii ale elevilor si prin apelarea la metode pasive
numai cand este nevoie; fructificarea dimensiunii si aspectelor “calitative” ale
metodei;

extinderea folosirii unor metode care solicita componentele rationale ale activitatii
didactice, respectiv aspectul comunicational pe axa profesor- elevi sau pe directia
elevi- elevi; intarirea dreptului elevului de a invata prin participare;

accentuarea tendintei formativ- educative a metodei didactice; extinderea
metodelor de cautare si de identificare a cunostintelor, si nu de transmitere a lor pe
cont propriu;

cultivarea metodelor de autoeducatie permanenta; promovarea unor metode care ii
ajuta efectiv pe elevi in sensul dorit;

adecvarea metodelor la realitatea existenta.” (apud Constantin Cucos, 2006, pp. 288-
289).
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