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CULTURA EVALUARII -
CULTURA EXAMINARII

» EVALUARE versus EXAMINARE/ORIENTARE/SELECTIE

» Reprezentarile sociale si individuale despre evaluare sunt
structurate pe 2 axe polare:

v polul pozitiv — progres in invatare, remediere

v~ polul negativ — sanctionare, control, selectie




ROLUL EVALUATORULUI

sa fie capabil sa citeasca si sa Interpreteze mesajul
educational,;

sa precizeze Tintotdeauna intentia dominanta a activitatii
evaluative;

sa plaseze evaluarea in serviciul unei mai bune gestionari a
activitatii instructiv-educative;

sd-si puna de fiecare data ntrebarea: “care este utilitatea
activitatii de evaluare pe care o realizez?”;

sa se Tntrebe de fiecare data: “care sunt capcanele specifice pe
care trebuie sa le evit?”;

sa tinda spre economia si semnificatia mijloacelor de evaluare.



ELITISMUL
— BOALA SISTEMELOR EDUCATIVE -

Consecinte ale elitismului:
»formalizarea excesiva a evaluarii;
»exagerarea tendintei de asigurare a obiectivitatii n evaluare;

»grija pentru asigurarea comparabilitatii rezultatelor la nivel
international,

»aparitia mecanismelor de aparare;

»diverse forme/mecanisme de reglare/autoreglare in raport cu
cerintele Impuse. )




EDUCATIA - INTRE MERITOCRATIE
SI MEDIOCRITATE GENERALIZATA

» Existd o scindare a rezultatelor elevilor
- elita, numeric restransa;

- masa de elevi de nivel mediocru.

» Apare, astfel, confruntarea intre:
- DOCTRINA HARNICIEI
- DOCTRINA SUPERFICIALITATII

» Prelungirea duratei invatamantului obligatoriu — un “parca;j”
fortat al tinerilor




“Profesia didactica este cea mal dificila din lume:
profesorului i se cere sa fie, in acelasi timp, si
judecdator si formator; desi are un singur cap, I se
cere sa poarte doud pdlarii 'n  acelasi timp.

(Gerard de Vecchi)



OBIECTIVITATEA IN EVALUARE (1)

» EVALUAREA OBIECTIVA = evaluare independentd de
subiectivitatea subiectilor

» EVALUAREA este influentata, in sens pozitiv, dar mai ales
negativ, de subiectivitatea celor care evalucaza

» INTERVENTIA SUBIECTIVA este, de reguld (sau chiar n
mod necesar), una deformatoare.

» OBIECTIVITATEA nu este o calitate naturala, intrinseca a
evaluarii, Ci una care trebuie vizata si obtinuta prin diferite
moduri de control sau de corectie a interventiei factorului
subiectiv.




OBIECTIVITATEA iN EVALUARE (2)

» O evaluare pur obiectiva, impersonala si absolut neutra,
este nu numai practic imposibila, dar si mai slab
semnificativa decat o evaluare care angajeaza explicit
subiectivitatea. (Voiculescu, F., 2007, p. 359).

» Valoarea psihopedagogica si psihosociala a evaluarii
(scolare) rezulta din valorificarea virtutilor cognitive si
atitudinale ale evaluatorului.

» Evaluarea scolara se realizeaza ca 0 necesara dimensiune a
interactiunii psihopedagogice => 0 cercetare onesta nu va
pleca de la separarea si opunerea obiectivului si
subiectivului

» Solutia salvatoare este aceea a cunoasterii, controlului si
autocontrolului factorilor subiectivi.




CONCEPTUL DE “OBIECTIV” (1)

» 1n plan ontologic

OBIECTIV = orice structura, proces, factor, fenomen
exterior si independent de subiect (de constiinta si de vointa
acestuia), existent prin sine.

» 1In plan epistemologic

OBIECTIV = relatia cognitiva a subiectului (cunoscator) cu
obiectul, modul in care  subiectul reflecta obiectul (de
cunoscut).

=> caracterul obiectiv desemneaza renuntarea totala la
abordarile si interpretarile personale.




CONCEPTUL DE “OBIECTIV” (2)

» Aprecierea este obiectiva atunci cand:
v corespunde obiectului;

v nu este influentata si nu poarta amprenta celui care
realizeaza,

v nu se schimba decat la modificarea obiectului si nu la
modificarile de atitudine a subiectului fata de obiectul aprecierii.

» Se impune realizarea distinctiei intre:

v ceea ce este obiectiv, prin statut existential (ca existand prin sine
insust);

v ceea ce este (mai mult sau mai putin) obiectiv, ca atribut al
relatiei subiectului cu obiectul dat.




PROBLEMA OBIECTIVITATII EVALUARII

» evaluarea trebuie sa se bazeaze pe realitate;
» evaluarea este Tn mod fundamental un act de gandire;

» J. Cardinet sustine ca:
1. obiectivitatea evaluarii este necesara,
2. obiectivitatea evaluarii este de dorit;
3. obiectivitatea evaluarii este imposibila,

4. obiectivitatea evaluarii este respinsa.




» Factorii obiectivi ai evaluarii - structurile, procesele,

CONCEPTUL DE “OBIECTIV” (3)

conditiile exterioare subiectilor implicati Tn evaluare.

Caracterul obiectiv al evaluarii - calitatea actului de evaluare
efectuat de subiecti concreti si care nu mai este nici exterior si
nici independent de subiectul care face evaluarea.

Obiectivitatea unei evaluari vizeaza masura in care aceasta
este sau nu influentata de subiectul care o realizeazad.

=> 0 evaluare este obiectiva nu n sensul ca este exterioara
si independenta n raport cu evaluatorul, ci in sensul ca
influentele acestuia nu distorsioneaza datele obiective pe
baza carora se face evaluarea.



SUBIECTIVITATEA IN EVALUARE

» EVALUAREA presupune interactiune 1intre  (doua)
subiectivitaiti => nu se poate vorbi de eliminarea
subiectivitatii, Cl de contributia si de controlul acesteia.

» Trebuie urmarit modul cum functioneaza raportul dintre
subiectivitatea evaluatorului si subiectivitatea evaluatului in
anumite conditii (materiale, sociale, etice etc.) date.

» Existenta factorului subiectiv nu este un element indezirabil
in evaluare, ci conditia existentiala a acesteia.




CONSIDERATII ASUPRA RAPORTULU
OBIECTIV - SUBIECTIV IN EVALUARE

» Abaterile (erorile) de origine subiectiva nu pot depasi — si nici
nu depasesc 1n plan real — anumite limite.

» Atunci cand se invoca subiectivitatea Tnh evaluare este vizata,
in general, subiectivitatea profesorului, igorandu-se faptul ca,
in evaluarea scolara, si elevul contribuie la conditionarea
subiectiva a evaluarii.

» O evaluare strict obiectiva este neaparat corecta? Interventia
subiectivd actioneaza neaparat 1n sensul lipsei de
corectitudinii Tn evaluare?

Mai 2016
Casa Corpului Didactic Prahova




TIPURI DE INFLUENTE SUBIECTIVE

» Influenta pozitiva = subiectivitate

v constructiva, care apare drept consecinta a angajarii subiective a
profesorului si a elevului;

v este orientatd si motivata de intentii/atitudini pozitive.

» Influenta negativa = subiectivism

v deformatoare, care produce abateri cu sens de eroare, de
prejudiciere a corectitudinii evaluarii;

v poate aparea fie Tn mod neintentionat, fie intentionat.

Mai 2016
Casa Corpului Didactic Prahova




ERORI IN EVALUARE (1)

» In ceea ce priveste profesorul:
v simptomul psihotic;
v simptomul obiectivititii exagerate;
v simptomul instrumentalismului;
v simptomul deturndrii;

v simptomul conformitqitii.




ERORI IN EVALUARE (2)

» In ceea ce priveste elevul:
v gradul de emotivitate;
v fluenta verbala,
v rapiditatea diferita a scrierii;

v ritmuri de activitate intelectuala diferite;

v particularititi ce influenteaza perceptia evaluatorului in
timpul examindrii: zambet, tinutd, privire, prezenta de spirit
etc.




ERORI IN EVALUARE (3)

» In ceea ce priveste conginutul si de obiectivele Tn functie de
care se face aprecierea:

v anumite obiecte de invatamant sau parti din continutul acestora
se preteaza mai Qreu O apreciere exacta, riguroasa si
diferentiata;

v criteriile de notare se stabilesc si se aplica mai usor pentru
performantele concrete, observabile;

v dificultatile apar atunci cand obiectivele pedagogice si, prin
urmare, criteriile de evaluare vizeaza capacitati complexe,
latente, care nu se manifesta nemijlocit Tn comportament, care
presupun prelucrarea si interpretarea informatiei, creatia si
analiza critica.




SUBIECTIVITATEA EVALUARII

» evaluarea este Tn mod fundamental un act de gandire;

» existd evaluare pentru ca exista subiectivitate;

» evaluarea trebuie sa se bazeaze pe realitate, nu pe
impartialitatea evaluatorului;

> ceea ce este necesar sa Se evite nu este subiectivitatea
evaluarii, ci arbitrariul.




NEVOIA DE SUBIECTIVITATE IN
EVALUARE (1)

» Prima situatie de subiectivitate: alegerea tipului de decizie
si a obiectivului evaluarii:

v~ Evaluez un student pentru a decide daca poate trece la un nivel superior
sau pentru a decide ce ar trebui sa fac pentru a-1 ajuta sa progreseze in
procesul de invatare?

v Evaluez un proiect pentru a decide daca pot lichida ultima transa de
buget, sau pentru a a decide daca pot prelungi un proiect similar?

v~ Evaluez un program de formare pentru a decide daca cei care |-au urmat
au Tnregistrat o crestere la nivel de cunoastere/competente, sau pentru a
decide daca pot incepe 0 noua sesiune cu acelasi formator, cu aceeasi
durata, etc. ?




NEVOIA DE SUBIECTIVITATE IN
EVALUARE (2)

» Adoua situatie de subiectivitate: alegerea criteriilor
Criteriile trebuie sa fie:
v pertinente — sa permita cu adevarat luarea unei decizii bune;

v independente — esecul sau reusita unui criteriu nu trebuie sa conduca
in mod automat la esecul sau reusita unui alt criteriu;

v putin numeroase — nu doar pentru a evita multiplicarea punctelor de
vedere si imposibilitatea evaluarii lor, ci §i pentru ca exista riscul ca
acestea sd conduca la cautarea perfectiunii;

v ponderate, echilibrate — caci nu toate criteriile au aceeasi importanta.




NEVOIA DE SUBIECTIVITATE IN
EVALUARE (3)

» A treia situatie de subiectivitate: alegerea indicatorilor
v Elementul decisiv este reprezentat de pertinenta indicatorilor.

v Exista 2 tipuri principale de indicatori:
- faptele — ceea ce putem constata;

- reprezentarile — ceea ce persoanele gandesc, ceea ce spun.




NEVOIA DE SUBIECTIVITATE IN
EVALUARE (4)

» A patra situatie de subiectivitate: alegerea strategiei

v Pentru a recolta informatiile cerute de indicatori, evaluatorul va trebui
sa aleaga o strategie, dintre multe posibile, de colectare a informatiilor.

v Pentru a asigura rigoarea procesului evaluativ, alegerea strategiei
trebuie sa Intruneasca douad caracteristici importante ale informatiilor
colectate:

- validitate:
- fidelitate.




NEVOIA DE SUBIECTIVITATE IN
EVALUARE (5)

» A cincea situatie de subiectivitate: verificarea gradului de
corespondenta intre indicatori si criterii

v Aceasta operatie reprezinta, de fapt, chiar esenta evaluarii.

v Este momentul in care se va determina cu adevarat "valoarea", va fi
dat sensul, prin exprimarea unei judecdti de valoare de catre evaluator.




CONCLUZII

» “Evalurea scolara este 0 relatie interumand cu multiple
conotatii afective si morale, un act de intercomunicare si
intercunoastere Ce angajcaza atat personalitatea profesorululi,
cat si pe cea a elevului, atat normele si reglementarile oficiale,
cat si reprezentarile si aprecierile nonformale, atitudinile si
mentalitatile”. (\Moiculescu, E. &WVoiculescu, F., 2007)

» Cea mai mare parte a procesului de evaluare este in mod inerent
subiectiva - evaluatorul trebuie sa efectueze un numar de
alegeri, care vor conditiona procesul si, totodata, rezultatul
evaluarii.




